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Rozdzial I1 — Standardy ochrony maloletnich

1. Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoty znaja dokument ,,Standardy ochrony matoletnich”.
Dokument jest dostgpny i upowszechniany.

2. Personel szkoty wspoltworzy bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

3. Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matolet-
nich zapewnia skuteczng ochrong uczniom.

4. W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa ucznidéw w obszarze relacji spotecznych
oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami z sieci.

5. Procedura dokumentowania incydentow.

6. Szkota monitoruje 1 okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi za-
sadami i procedurami ochrony dzieci.

Rozdzial 111 — Zasady ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im. PHOP

w Pieszycach

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej nr 1 im. PHOP w Pieszycach oraz
dopuszczania innych 0s6b do opieki nad dzie¢mi.

2. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi.

3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi — zasady i zachowania niedozwolone.

4. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole.

5. Zasady wsparcia i ochrony dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi.

6. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

Rozdzial VI - Przepisy koncowe

Rozdzial VII - Zalaczniki



ROZDZIAL 1
INFORMACJE OGOLNE

Preambula, czyli wstep do dokumentu
Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel szkoty jest dzialanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu szkoty traktuja dziecko
z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez czlon-
kow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel szkoty, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisoOw wewnetrznych Szkoty Podstawowe;j
Nr 1 im. PHOP w Pieszycach oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci:

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

 Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pdzn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)
» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz nie-
ktérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksu-
alnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z p6zn. zm.)

* Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

* Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).
 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pézn. zm.).

» Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn.
zm.) - art. 231 24

» Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1550 z p6zn. zm.).

Stowniczek poje¢c/objasnienie terminow uzywanych w dokumencie
Polityka ochrony dzieci

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz 1 stazysta.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu ka-
ralnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czlonka personelu szkoty lub za-
grozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6. Wyrdznia si¢ nastepujace, podstawowe formy krzywdzenia:
1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to dzialanie badz zaniechanie, wskutek ktorego
dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozone. Krzywda
stanowi rezultat dziatania badz zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, osoby odpowie-
dzialnej za dziecko, posiadajacej nad nim wladzg lub takiej, ktorej ufa. O przemocy fizycznej
mowimy zarOwno w wymiarze jednorazowym, jak 1 powtarzajagcym sie¢.
2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interak-
cja pomigdzy dzieckiem a osobg za nie odpowiedzialng lub osoba, ktérej dziecko ufa. Tak
jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarowno dziatania, jak i zaniechania. Do
przejawdw przemocy psychicznej zaliczamy m.in.:
a) niedostepnos¢ emocjonalna,
b) zaniedbywanie emocjonalne,
c) relacja z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu,
d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem,
e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci dziecka,
f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych mi¢dzy dzieckiem a osobg od-
powiedzialna,
g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja,
h) sytuacje, w ktorych dziecko jest swiadkiem przemocy
3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to anga-
zowanie dziecka przez osobe doroslg lub inne dziecko w aktywno$¢ seksualng. Dotyczy sy-
tuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, molestowanie werbalne
- np. prowadzenie rozmow o tresci seksualnej nieadekwatnej do wieku dziecka, komento-
wanie W sposob seksualny wygladu i zachowania dziecka, zachg¢canie do kontaktu z tre-
Sciami pornograficznymi, grooming - strategie nieseksualnego uwodzenia dziecka z intencja
nawigzania kontaktu seksualnego w przysztosci) 1 gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytu-
acje takie jak: dotykanie dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciata sprawcy, stosunek
seksualny). Kazda czynno$¢ seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukonczeniem 15.
roku Zycia jest przestepstwem.
4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie fizycznych
1 psychicznych potrzeb dziecka. Moze przyjmowac forme nierespektowania praw dziecka,
co w rezultacie prowadzi do zaburzen w jego zdrowiu i/lub rozwoju. Do zaniedbywania
dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobg zobowigzang do opieki, wychowania, troski
i ochrony.
5) Przemoc réwiesnicza (ngkanie rowiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce,
gdy dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony rowiesnikow. Dotyczy dziatan bez-
posrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za posrednictwem internetu
i telefonow komorkowych). Przemoc rowiesnicza obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie
ma na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos$¢), ma charakter sys-
tematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw. Obej-
muje:



a) przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, o$mieszanie),
b) przemoc relacyjna (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych prze-
ciwko osobie, szantaz),
c) przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),
d) przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotow)
e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomo$ci w komunikatorach,
wpis w serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmie-
szajacych ofiarg),
f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnos$ci seksualnych przez rowiesnika,
g) przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc
W relacjach romantycznych migdzy rowiesnikami), pochodzeniem, narodowoscia, orien-
tacjg seksualng, wyznawang religia czy innymi cechami.
7. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie — pracownik wyznaczony przez dyrektora, od-
powiedzialny za zapewnienie bezpiecznych warunkow korzystania przez dziecko z sieci tele-
informatycznych, w tym Internetu na terenie szkoty. W przypadku nieobecno$ci inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
8. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci (koordynator) — pracownik pedago-
giczny wyznaczony przez dyrektora, sprawujacy nadzor nad prawidlowym stosowaniem w
szkole standardéw ochrony dzieci oraz ich aktualnos¢. W przypadku nieobecnos$ci inna osoba
wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
9. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen — pracownik pedagogiczny, do ktorego
uczniowie, rodzice i nauczyciele zglaszaja zdarzenia zagrazajace dziecku. W przypadku nieo-
becnosci inna osoba wskazana do zastepstwa na tym stanowisku.
10. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji — dyrektor lub pracownik pedago-
giczny wyznaczony przez dyrektora odpowiedzialny za podejmowanie interwencji wewnatrz
szkoty 1 przed wlasciwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecnosci inna osoba
wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.
11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku — pracownik pedagogiczny wy-
znaczony przez dyrektora odpowiedzialny za opracowanie planu wsparcia dziecka po ujawnie-
niu krzywdzenia 1 monitorowanie jego wykonania. W przypadku nieobecnosci inna osoba
wskazana do zastgpstwa na tym stanowisku.
12. Rejestr interwencji — dokumentacja zawierajgca rejestr ujawnionych lub zgtoszonych in-
cydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka, uwzgledniajacy:
a. date zgtoszenia,
b. zglaszajacego,
c. dane ucznia, ktorego dotyczy sprawa,
d. osobe podejrzang o krzywdzenie,
e. opis zdarzenia,
f. osobe odpowiedzialng za dziatanie.
13. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka, w tym
jego imig, nazwisko i wizerunek.



l.p. Obszar odpowiedzialnos$ci Imie i nazwisko, funkcja
(osoba wraz z zastgpcami)
1. Przygotowanie pracownikow do Ewelina Sobkowiak - pedagog,
stosowania standardow ochrony Anna Mazurek - psycholog
dzieci i monitorowanie przestrzega-
nia standardow ochrony dzieci
2. Zapewnienie bezpiecznego Iwona Baraniuk - wicedyrektor
korzystania z Internetu Elwira Ostrowska-Goralczyk - nauczyciel in-
formatyki
3. Przyjmowanie zgloszen od dzieci - wychowawcy klas, wychowawcy
pomocniczy, pedagog, psycholog, kazdy doro-
sty pracownik Szkoty
od rodzicéw/opiekunow - pedagodzy -
Jolanta Natanek, Ewelina Sobkowiak
4, Uruchamianie i prowadzenie pedagog opickujacy si¢ klasa, do ktorej
interwencji uczeszceza uczen/uczennica
5. Koordynacja wsparcia udzielanego =~ wychowawca klasy,

dziecku

wychowawca pomocniczy

Obowiazki os6b odpowiedzialnych za wprowadzenie Standardéw
ochrony dzieci i realizacje standardow

1. Obowiazki dyrektora szkoty:

a) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska w szkole lub placowce;
b) wyznaczenie 0osob odpowiedzialnych za:
0 standardy ochrony dzieci,

bezpieczenstwo w Internecie,

przyjmowanie zgloszen,

prowadzenie interwenciji,

udzielanie wsparcia dziecku;
¢) delegowanie zadan oraz odpowiedzialnosci zwigzanych z realizacjg standardow ochrony
dzieci w szkole,

2. Do obowigzkow osoby odpowiedzialnej za standardy ochrony dzieci (koordynatora) nalezy:
a) dbatos¢ o udostepnienie standardow ochrony dzieci na stronie internetowej szkoty oraz
na jej terenie;

b) przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania standardow ochrony dzieci przed
przystapieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w tych standardach;
c) koordynowanie dziatan edukacyjnych;

O O O O

d) wspotpraca z innymi osobami wyznaczonymi w zakresie realizacji Standardow ochrony
dzieci;

e) przeglad Standardow ochrony dzieci w porozumieniu i wspotpracy z dyrektorem, pracow-
nikami szkoty, dzie¢mi i ich opiekunami;

f) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach ochrony dzieci, planowa-
nie ewaluacji standardow i ich aktualizacja.



2.1. Koordynator jest zobowigzany posiada¢ nastepujace kompetencje:
a) wyksztatcenie 1 wiedza specjalistyczna:
- wyksztatcenie kierunkowe (pedagogiczne, psychologiczne lub pokrewne),
- Znajomos$¢ obowiazujacych przepisoOw prawa dotyczacych ochrony dzieci, w tym ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, Konwencji o Prawach Dziecka oraz standardow
ochrony matoletnich.
b) umiejetnosci praktyczne:
- zdolno$¢ przekazywania wiedzy,
- doswiadczenie w pracy z dzie¢mi oraz w reagowaniu na sytuacje kryzysowe,
- umiejetnos¢ analizy 1 oceny sytuacji pod katem ryzyk zwigzanych z bezpieczenstwem
dzieci.
¢) komunikacja i wspotpraca:
- umiejetnos¢ pracy zespotowej oraz wspolpracy z organami zewnetrznymi, takimi jak ku-
ratorium, shuzby spoteczne czy policja,
- otwarto$¢ 1 empatia w kontaktach z personelem oraz rodzicami.
3. Koordynator bezpieczenstwa w Internecie ma za zadanie zapewnic:
a) wytyczne w zakresie bezpiecznego nawigowania Internetu poprzez:
i. opracowanie regulaminu wewnetrznego dotyczacego bezpiecznego korzystania z sieci
teleinformatycznych, w tym Internetu (dalej: zasady bezpiecznego korzystania z Inter-
netu) do zapoznania na stronie szkoty;
Ii. przedstawienie zasad bezpiecznego korzystania z Internetu dzieciom, pracownikom i
opiekunom dzieci oraz informowanie w przypadku jakichkolwiek aktualizacji w/w regu-
laminu;
b) bezpieczne warunki korzystania z Internetu na urzadzeniach szkoty poprzez:
- ustalenie zakresu blokowania dost¢pu do tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpo-
wiednich do wieku;
- instalacje oraz regularng (przynajmniej raz w miesigcu) aktualizacj¢ oprogramowania
blokujacego dostep tresci nielegalnych, szkodliwych i nieodpowiednich do wieku dzieci
oraz aktualizacje systemu operacyjnego urzadzen;
- ewaluacje (co najmniej raz na rok) czy oprogramowanie zabezpieczajace oraz blokujace
1 ustalony zakres jest adekwatny do potrzeb dzieci oraz zmieniajacego si¢ otoczenia In-
ternetu;
- sprawdzenie (co najmniej raz na miesigc) czy na urzadzeniach szkoly znajduja si¢ tresci
nielegalne, szkodliwe i nieodpowiednie do wieku podopiecznych;
- organizacja cyklicznych (co najmniej raz na rok) spotkan z dzie¢mi, poswigconych za-
sadom bezpiecznego korzystania z Internetu.
4. Do osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgltoszen nalezy:
a) przyjecie zgloszenia o wystgpieniu czynnika ryzyka zagrozenia dobra dziecka;
b) przyjecie zgloszenia o ujawnieniu symptomow krzywdzenia dziecka lub krzywdzeniu
dziecka; ujawnionych lub zgloszonych incydentach lub zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka,
C) przyjecie zgloszenia o podejrzeniu lub niewlasciwym udostepnieniu, rozpowszechnia-
niu lub wykorzystaniu wizerunku dziecka lub ujawnione na tym tle problemy;



d) przekazanie zgtoszenia osobie odpowiedzialnej za podejmowanie interwencji oraz dy-
rektorowi szkoty lub gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie dziecka - nie-
zwloczne poinformowanie policji;
5. Do osoby odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji nalezy:
a) dokumentowanie zgloszen, ich weryfikacja oraz informowanie dyrektora o wynikach
poczynionych ustalen;
b) zainicjowanie interwencji;
) wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” (NK) w przypadku podejrzenia przemocy do-
mowej;
d) zawiadomienie sadu opiekunczego;
e) ztozenie zawiadomienia o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkodg matolet-
niego;
f) prowadzenie rejestru interwencji. Rejestr interwencji nalezy przechowywaé w odpo-
wiednio zabezpieczonej szafie, do ktdrej dostgp ma osoba odpowiedzialna za prowadzenie
rejestru interwencji oraz dyrektor szkoty.
6. Do osoby odpowiedzialnej za udzielanie wsparcia dziecku nalezy:
a) opracowanie planu wsparcia dziecka, uwzgledniajacego wspotprace z wychowawca,
psychologiem, pedagogiem szkolnym i opiekunem dziecka;
b) wsparcie dziecka wedtug ponizszych zasad:
I. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka, np. odizolowanie sprawcow krzywdzenia,
Ii. zadbanie o dobrostan dziecka i zajecie si¢ jego biezacymi potrzebami (w tym zad-
baniem o podstawowe potrzeby fizjologiczne);
iii. przyjrzenie si¢ czynnikom ryzyka krzywdzenia i podjecie dziatan profilaktycz-
nych;
iv. okazanie dziecku zyczliwosci, zaufania, zainteresowania jego samopoczuciem i
wsparcia w powrocie do aktywnosci;
V. skierowanie dziecka i/lub jego opiekunéw adekwatnie do potrzeb do instytucji ofe-
rujacych: poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapi¢ uzaleznien, interwencje
dla sprawcow przemocy, grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych
(beda to instytucje takie jak m.in. poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki
opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodki pomocy
spotecznej czy lokalne organizacje pozarzadowe);
c) monitorowanie wsparcia udzielanego dziecku;
d) ewentualne modyfikacje planu wsparcia w zalezno$ci od potrzeb.

ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. PHOP W PIESZYCACH

STANDARD I

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly znaja dokument ,,Standardy ochrony malolet-
nich”. Dokument jest dostepny i upowszechniany.

1. Formy udostepniania standardéw ochrony maloletnich:

a) Rodzice i opiekunowie



- Spotkania informacyjne: podczas spotkan organizacyjnych na poczatku roku szkolnego ro-
dzice i opiekunowie beda informowani o Standardach ochrony matoletnich i ich kluczowych
zatozeniach.

- Strona internetowa szkoty: ,,Standardy ochrony matoletnich” zostang udost¢pnione na stronie
internetowej szkoty w zaktadce Dokumenty Szkoty, tak aby kazdy rodzic i opiekun miat do
nich tatwy dostep.

- Dokumentacja pisemna: Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w wersje papierowg dokumentu
zawierajacego Standardy ochrony, ktéra znajduje si¢ w gabinecie pedagoga szkolnego i w obu
sekretariatach.

b) Uczniowie

- Zajecia wychowawcze: Wychowawcy klas we wrze$niu kazdego roku szkolnego przeprowa-
dza zajecia edukacyjne, podczas ktorych uczniowie zostang zapoznani z zasadami bezpiecz-
nego zachowania i ochrony ich praw w szkole.

- 10 przykazan przeciwdziatania krzywdzeniu dzieci: Szkota opracuje skrocony dokument
w formie przyjaznej dla dzieci, ktory zostanie wywieszony na planszach przy gabinetach peda-
gogow szkolnych w obu budynkach Szkoty.

- Warsztaty profilaktyczne: Regularne warsztaty i spotkania z pedagogiem, psychologiem
szkolnym lub wychowawcg beda organizowane, aby w przystepny sposdéb wyjasni¢ uczniom
zasady standardow ochrony i ich znaczenie — nie rzadziej niz raz w roku szkolnym w kazde;j
klasie.

2. Potwierdzenie zapoznania sie¢ ze standardami

Rodzice oraz opiekunowie pisemnie potwierdza zapoznania si¢ z dokumentem dotyczacym
standardow ochrony matoletnich na poczatku roku szkolnego. W przypadku ucznidéw starszych
(od klasy 1V), wychowawcy przeprowadza zajecia poswigcone standardom i uzyskaja od
uczniow potwierdzenie zrozumienia zasad. W klasach mtodszych nauczyciele przeprowadza
zajgcia z uczniami — moga prosi¢ o wsparcie psychologa lub pedagoga szkolnego. Przeprowa-
dzenie zaje¢ zostanie odnotowane w dzienniku w waznych wydarzeniach z zycia klasy z okre-
Sleniem daty zajec 1 0s6b prowadzacych.

3. Zasady przygotowania personelu przez koordynatora do stosowania standardow

3.1 Etapowe wdrazanie standardow:

- diagnoza potrzeb szkoleniowych: Okreslenie poziomu wiedzy i $wiadomosci personelu w za-
kresie ochrony matoletnich — przeprowadzenie ankiety,

- opracowanie programu szkoleniowego: Uwzglednienie tematyki ochrony dzieci przed prze-
moca, identyfikacji sygnatow swiadczacych o zagrozeniu oraz procedur reagowania na sytuacje
kryzysowe,

- regularne informowanie o szkoleniach i warsztatach z zakresu ochrony matoletnich,

- szkolenia wstepne dla nowo zatrudnionych pracownikow,

3.2 Tresci szkoleniowe:

- podstawy prawne: Obowigzki wynikajace z przepisow krajowych i miedzynarodowych,

- standardy ochrony matoletnich: Procedury postepowania w przypadku podejrzenia naruszenia
praw dziecka, w tym reagowanie na przemoc, zaniedbanie lub niewlasciwe zachowania,

- rozpoznawanie sygnalow zagrozenia: Uczenie personelu identyfikacji sytuacji wskazujacych
na mozliwo$¢ krzywdzenia dziecka,



- zasady komunikacji z dzieckiem: Bezpieczne i odpowiednie sposoby nawigzywania kontaktu
1 wsparcia maloletnich,

- kultura zgtaszania problemoéw: Promowanie postaw sprzyjajacych informowaniu o nieprawi-
dlowosciach 1 wspotpracy w rozwigzywaniu sytuacji ryzykownych.

3.3 Kazde szkolenie potwierdzone jest lista obecnosci uczestnikow. Po szkoleniu kazdy pra-
cownik podpisuje dokument potwierdzajacy zapoznanie si¢ ze standardami ochrony matolet-
nich oraz zobowigzanie do ich przestrzegania.

4. Aktualizacje i przypomnienia

W przypadku wprowadzenia zmian w Standardach Szkota zobowigzuje si¢ do:

- przestania informacji o aktualizacjach rodzicom i opiekunom drogg elektroniczng - dziennik
elektroniczny,

- przeprowadzenia krotkiego spotkania informacyjnego z uczniami, aby przypomnie¢ zasady
I przedstawi¢ ewentualne zmiany.

STANDARD I1
Personel szkoly wspoltworzy bezpieczne i przyjazne Srodowisko w szkole
1. Pracownicy szkoty sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialno$ci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie Standardéw ochrony matoletnich.
2. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikéw z zakresu
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem. Szkolenia, przesytanie materialtdow do samoksztalcenia
odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. Osobami odpowiedzialnymi za rea-
lizacj¢ zadania sg dyrektor i osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci
3. Wychowawcy klas na poczatku kazdego okresu roku szkolnego informuja i przypominaja
uczniom, do kogo mogg si¢ zglosi¢ po pomoc i radg, gdy:
1) maja jakikolwiek problem, obawiaja si¢ lub doznaja przemocy, w tym doswiadczyli zacho-
wania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika szkoty, innego dziecka,
opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby,
2) byly swiadkiem niewlasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym wska-
zanych w zasadach bezpiecznych relacji wobec innego dziecka ze strony cztonka pracowni-
kow szkoty, innego dziecka, opiekuna dziecka, innej osoby bliskiej, lub jakiejkolwiek osoby.
4. Szkota inicjuje i prowadzi dziatania edukacyjne z obszaru ochrony dzieci przed krzywdze-
niem (np. w formie ulotek informacyjnych, plakatow, warsztatow) skierowane do dzieci (w
sposob dostosowany do ich wieku, percepcji 1 mozliwosci poznawczych) oraz ich opiekunow,
w szczegblno$ci na temat:
1) sposobdw unikania zagrozen oraz reagowania na nie w kontaktach z dorostymi i rowiesni-
kami,
2) zasad bezpiecznych relacji z rowiesnikami, pozadanych postaw w kontaktach pomiedzy
dzie¢mi, umiejgtnosci rozwigzywania sytuacji konfliktowych (opartych m.in. na mediacjach
rowiesniczych)
3) dostepu do informacji, gdzie moga szuka¢ pomocy,
4) bezpiecznego korzystania z Internetu i platform cyfrowych, w tym mediow spotecznoscio-
wych,
5) prawa do ochrony wizerunku.
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Warsztaty 1 zajecia dla dzieci oraz opiekundw przeprowadza si¢ nie rzadziej niz raz w danym
roku szkolnym

5. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidéw na temat mozliwosci uzyskania po-
mocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

STANDARD Il
Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia malo-
letnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom
1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rézne formy i przebiega¢ z wykorzysta-
niem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.
2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpie-
czenstwa dzieci:
a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢
nad dzieckiem),
b) doszto do innej formy krzywdzenia niebedacej przestepstwem, takiej jak np. przemoc
domowa niespetniajagca znamion przestgpstwa znecania, krzyk, ponizanie, wySmiewanie,
klapsy, presja i wymagania przekraczajagce mozliwos$ci dziecka,
c¢) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem, higieng
czy zdrowiem).
3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku pode;j-
rzenia dziatania na szkode¢ dziecka przez:
a) osoby doroste (pracownicy, osoby trzecie);
b) opiekunow dzieci;
c) inne dziecko;
d) cyberprzemoc.
4. Procedury interwencji sformutowano tak, by wspiera¢ pracownikow w realizowaniu praw-
nego 1 spotecznego obowigzku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka.
5. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu bezpieczenstwa.
6. Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze naru-
sza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac szkody na jego
zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia, zagrozenia, wstydu).
7. Podmioty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych uczestnikow po-
stepowania w sprawach krzywdzenia matoletnich przestrzegaja Polityke Bezpieczenstwa Prze-
twarzania Danych Osobowych, obowiazujaca w szkole (RODO).
8. Caty personel szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg zobowig-
zane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane upraw-
nionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
9. Zglaszanie zdarzen przez r6zne osoby
9.1 Zgloszenie przez dziecko
a) Osoba zglaszajaca:
- Dziecko, ktore doswiadczyto lub byto §wiadkiem zdarzenia zagrazajacego jego bezpieczen-
stwu.
b) Sposdb zgloszenia:
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- Rozmowa z dowolnym pracownikiem placoéwki, ktéremu dziecko ufa (np. nauczycielem, pe-
dagogiem, wychowawcg).

- Pisemne zgloszenie (np. list, wiadomo$¢ lub wrzucenie do skrzynki zaufania, jesli funkcjo-
nuje).

c¢) Dziatania osoby przyjmujacej zgtoszenie:

- wystuchanie dziecka w sposob spokojny, wspierajacy i nieoceniajacy,

- zapewnienie dziecku, ze zgloszenie zostanie potraktowane powaznie i przekazane osobie od-
powiedzialnej (np. pedagogowi/psychologowi szkolnemu),

- unikanie szczegdtowego wypytywania dziecka, aby nie naruszy¢ jego komfortu ani nie zakto-
ci¢ ewentualnego postepowania wyjasniajacego,

- przekazanie informacji do pedagoga lub psychologa szkolnego w formie ustnej lub pisemnej.
9.2 Zgloszenie przez pracownika placowki

a) Osoba zglaszajaca:

- pracownik placowki, ktory zauwazyl niepokojace zdarzenie lub uzyskat informacje wskazu-
jaca na zagrozenie dziecka (np. nauczyciel, personel administracyjny).

b) Sposob zgloszenia:

- przekazanie informacji do pedagoga lub psychologa szkolnego ustnie lub w formie pisemnej
(np. w notatce stuzbowej),

- w przypadku pilnych sytuacji — bezposrednie poinformowanie dyrektora placowki.

c¢) Dziatania:

- pracownik opisuje zdarzenie, okolicznosci jego zaobserwowania oraz wszelkie dostepne in-
formacje dotyczace dziecka,

- pedagog/psycholog podejmuje dalsze kroki zgodnie z procedura.

9.3 Zgloszenie przez rodzica lub opiekuna prawnego

a) Osoba zglaszajaca:

- rodzic lub opiekun prawny dziecka, ktory podejrzewa, ze dziecko jest zagrozone lub otrzymat
niepokojace informacje,

b) Sposdb zgloszenia:

- bezposrednia rozmowa z pedagogiem/psychologiem szkolnym lub dyrektorem placowki,

- pisemne zgloszenie (np. dziennik elektroniczny, pismo skierowane do placowki).

c¢) Dziatania:

- pedagog/psycholog wystuchuje rodzica, dokumentuje zgloszenie i podejmuje wstepna oceng
sytuaciji,

- rodzic jest informowany o dalszych krokach, ktore zostang podjete w celu wyjasnienia
sprawy.

9.4 Zgloszenie przez osobe trzecig (np. inny rodzic, sgsiad)

a) Osoba zglaszajaca:

- 0osoba spoza placowki, ktéra zauwazyta zdarzenie zagrazajace dziecku lub podejrzewa, ze
dziecko moze by¢ zagrozone.

b) Sposob zgloszenia:

- bezpos$redni kontakt z placdéwka (rozmowa z dyrektorem, pedagogiem lub psychologiem).

- anonimowe zgloszenie (telefoniczne, listowne lub za pomocg innych dostepnych §rodkow,
jesli placowka umozliwia takie zgltoszenia).

c¢) Dzialania:
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- pedagog/psycholog weryfikuje zgtoszenie, analizujac jego tre$¢ oraz kontekst,

- dalsze kroki sg podejmowane zgodnie z procedura ochrony dziecka.

10. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen i udzielanie wsparcia:

Kazdy pracownik placowki, do ktérego dziecko zwroci si¢ z informacja o zdarzeniu zagrazaja-

cym jego bezpieczenstwu, jest zobowigzany do:

- uwaznego wystuchania dziecka w sposob nieoceniajacy 1 wspierajacy, z zachowaniem jego

godnosci 1 poczucia bezpieczenstwa,

- poinformowania dziecka, ze zgloszona sprawa zostanie przekazana osobie odpowiedzialnej

(pedagogowi lub psychologowi) w celu podjecia odpowiednich dziatan,

- zapewnienia dziecku dyskrecji oraz przestrzegania zasady poufnosci, z wyjatkiem sytuacji,

gdy istnieje koniecznos¢ ochrony dziecka przed dalszym zagrozeniem.

11. Osoba odpowiedzialng za formalne przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletnim oraz udzielanie wsparcia jest pedagog lub psycholog szkolny, ktory:

11.1 Zapewnia wsparcie emocjonalne dziecku:

- upewnia si¢, ze dziecko czuje si¢ wystuchane 1 bezpieczne,

- rozmawia z dzieckiem w sposob dostosowany do jego wieku i mozliwosci poznawczych,

11.2 Dokonuje wstgpnej oceny sytuacji:

- zbiera niezbedne informacje o zdarzeniu od dziecka lub osoby zglaszajacej, zachowujac

ostrozno$¢, by nie wywotaé u dziecka dodatkowego stresu,

11.3 Uruchamia procedury ochrony dziecka:

- informuje dyrektora placowki o zgloszeniu oraz podejmuje dziatania zgodnie z obowigzuja-

cymi procedurami,

- w sytuacjach wymagajacych natychmiastowego dziatania powiadamia odpowiednie organy

(np. policje, sad rodzinny, o$rodek pomocy spoleczne;j).

12. Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka:
1. W przypadku powzigcia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgloszenia takiej okolicznosci przez dziecko lub opiekuna dziecka, pracownik ma obowigzek
sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie
zgloszen badz bezposrednio osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji. Notatka
moze zosta¢ sporzgdzona na piSmie lub przestana za posrednictwem dziennika elektronicz-
nego.
2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora
0 przyjeciu zgloszenia 1 rozpoczeciu adekwatnej do zgloszenia interwencji.
3. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji,
wowczas interwencja prowadzona jest przez dyrektora szkoty.
4. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora szkoly, wowczas interwencja prowa-
dzona jest przez wicedyrektora szkoly za wiedzg organu prowadzacego i organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkota.
5. Do udziatu w interwencji mozna dopusci¢ specjalistow, w szczegdlnosci psychologow i pe-
dagogow szczegolnie do pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych do$wiadczeniach.
6. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji informuje opiekunoéw dziecka o zaist-
nialej sytuacji oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinnego lub opiekunczego, osrodek pomocy spo-
tecznej).
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7. Jezeli poinformowanie opiekuna dziecka jest sprzeczne z dobrem dziecka lub niemozliwe,
odstepuje si¢ od tego.
8. Po poinformowaniu opiekuna nie bedacego sprawca przemocy zgodnie z punktem poprze-
dzajacym, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sktada zawiadomienie o pode;j-
rzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje¢ ro-
dziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
wszczyna procedure ,,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424, z p6zn. zm.).
13. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprze-
dzajacym.
14. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacz-
nik nr 7 do niniejszych Standardow. Karte zalagcza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego
przez szkotg.
15. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkoéw stuzbowych powzigty
informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zacho-
wania poufnosci, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dzialan interwencyjnych.
16. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zglosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opieku-
néw dziecka na pismie.
17. Wobec dziecka poddawanego krzywdzeniu osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia
dziecku opracowuje indywidualny plan wsparcia. Plan pomocy dziecku powinien obejmowac
dzialania, ktore odpowiadaja na indywidualne potrzeby dziecka oraz umozliwiaja jego powrot
do codziennego funkcjonowania. Plan moze obejmowac:
a) Wsparcie psychologiczne — Regularne spotkania z psychologiem szkolnym lub zewnetrz-
nym specjalista w celu wsparcia emocjonalnego i1 pracy nad trudnymi do$wiadczeniami
dziecka.
b) Dostosowanie wymagan edukacyjnych — Dostosowanie oczekiwan edukacyjnych i form
oceniania w porozumieniu z nauczycielami, tak aby dziecko moglo stopniowo wroci¢ do
pelnej aktywnos$ci w nauce bez dodatkowego stresu.
c) Ustalenie bezpiecznych kontaktow — Zapewnienie, ze dziecko ma w szkole osobg, do kto-
rej moze si¢ zwroci¢ w razie potrzeby (np. zaufanego nauczyciela lub pedagoga),
d) Sposoby odizolowania go od 0s6b podejrzewanych o krzywdzenie i mozliwo$¢ swobod-
nego funkcjonowania.
Liste miejsc, gdzie opiekun moze uzyskaé wsparcie dla siebie i dziecka w sytuacji krzywdzenia
stanowi Zalacznik nr 12.
Plan wsparcia powinien by¢ opracowany z pedagogiem, psychologiem, wychowawcg oraz
opiekunami dziecka i oméwiony z dzieckiem. W przypadku, gdy opiekun jest osobg krzyw-
dzaca dziecko, wowczas plan nalezy opracowa¢ w porozumieniu z niekrzywdzacym opieku-
nem dziecka.
Adekwatny plan wsparcia nalezy opracowa¢ wobec dzieci bedacych swiadkami krzywdzenia.
18. Monitorowanie i ewaluacja planu wsparcia
a) Okresowe przeglady — pedagog szkolny, psycholog oraz wychowaweca klasy regularnie mo-
nitorujg postepy dziecka oraz oceng skutecznosci wdrozonych dziatan.
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b) Modyfikacje planu wsparcia — w zaleznos$ci od postepoéw dziecka, plan wsparcia moze by¢
modyfikowany, aby lepiej odpowiadaé na zmieniajace si¢ potrzeby dziecka.

c) Informowanie rodzicow — Szkota pozostaje w staltym kontakcie z rodzicami/opiekunami
dziecka, informujac ich o efektach wsparcia oraz ewentualnych modyfikacjach planu. W przy-
padku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na pismie.

Krzywdzenie przez osobe dorosta (pracownika lub osobe trzecig)

1. W przypadku, gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobg trzecia, osoba odpowie-
dzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy: z dzieckiem w obecnosci psycho-
loga, innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, a w szczegdlnosci z jego opiekunami. Osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka. Ustalenia s3 spisywane w karcie interwencji.

2. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrze-
bie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub
shuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowa-
dzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przeka-
zuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad
W sytuacje rodziny, ktory kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

5. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownikdéw, w zaleznosci od sy-
tuacji (kwalifikacji prawnej), wykonuje si¢ zgltoszenie do odpowiednich stuzb zgodnie z obo-
wigzujacym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy pracownik podejrzewany o krzywdzenie
dziecka begdace czynem zabronionym w rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od
wszelkich form kontaktu nie tylko z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi dzie¢mi. W po-
zostatych sytuacjach dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa
1 zasadami obowigzujacymi w szkole.

6. W przypadku gdy pracownik szkoty dopuscit si¢ wobec dziecka krzywdzenia niebedacego
przestepstwem (np. krzyk, wykluczanie, ponizanie), osoba odpowiedzialna za prowadzenie in-
terwencji powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystucha¢ osobe
podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naru-
szenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia
godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ wdrozenie wtasciwych procedur dyscyplinarnych w tym
rozwigzanie stosunku prawnego z osoba, ktora dopuscita si¢ krzywdzenia, lub zarekomendo-
wac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli osoba, ktora dopuscilta si¢ krzywdzenia
nie jest bezposrednio zatrudniona przez szkote, lecz przez podmiot trzeci, wowczas nalezy za-
rekomendowac zakaz wstgpu tej osoby na teren szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowg z
instytucja wspolpracujaca.
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Krzywdzenie przez opiekuna dziecka

1. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie dziecka przez jego opiekuna osoba odpo-
wiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowe z dzieckiem w obecnosci psy-
chologa. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji powinna tez przeprowadzi¢ roz-
mowy z innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i o sytuacji osobi-
stej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji stara
si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wpltyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji.

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popelniono przestepstwo osoba odpowiedzialna za prowa-
dzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa i przeka-
zuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia niz popelnienie przestepstwa
na jego szkodg ze strony opiekunoéw lub innych domownikéw:

a) gdy zachowanie wobec dziecka spetnia znamiona przemocy domowej nalezy wszczac pro-
cedure Niebieskiej Karty poprzez przestanie formularza ,,Niebieska Karta — A” do przewodni-
czacego zespotu interdyscyplinarnego wlasciwego ze wzgledu na zamieszkanie osoby dozna-
jacej przemocy domowej w terminie 5 dni. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze
strony dziecka — innego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina) mozna wszcza¢ proce-
dure ,,Niebieskiej Karty” w stosunku do opiekuna, ktéry nie reaguje na krzywdzenie dziecka.
b) gdy zachowanie nie nosi znamion przemocy domowej, a relacje w rodzinie sg w inny sposob
nieprawidlowe (np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — badz gdy dziecko doswiadcza za-
niedbania nalezy wystapi¢ do sadu rodzinnego wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszka-
nia dziecka o wglad w sytuacje rodziny.

4. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji organizuje spotkanie/a z pelnoletnim
cztonkiem rodziny, niebedacym sprawcag krzywdzenia, ktoremu przekazuje informacje o zda-
rzeniu, ewentualnej interwencji oraz o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.

5. W toku prowadzonej procedury Niebieskiej Karty pracownik szkoty — cztonek Interdyscy-
plinarnego zespotlu ds. Przeciwdziatania przemocy uczestniczy w pracach grupy diagno-
styczno-pomocowej, jesli zostanie poproszona o udziat w jej pracach.

6. W przypadku zagrozenia zycia i zdrowia dziecka powiadamia si¢ policj¢ 1 osrodek pomocy
spotecznej, a nastgpnie ustala si¢ osoby spokrewnione, ktoére moglyby czasowo przejac opieke
nad dzieckiem.

Krzywdzenie rowiesnicze

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowg z dzieckiem pode;j-
rzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym
krzywdzeniu 1 jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi wiedze o zda-
rzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zda-
rzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane w kar-
cie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty
interwenciji.
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2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan. Zaleca si¢ korzystanie z wsparcia instytucji znajdujacych si¢
w obszarze dziatania szkoty.

3. W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundéw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku do
tego dziecka.

4. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawiac z dziec-
kiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opie-
kunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz
o potrzebie/mozliwos$ci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji
lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sagdu rodzinnego, poinformo-
wanie szkoty, poinformowanie opiekunoéw dziecka krzywdzacego).

5. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie s3 oni zainteresowani pomoca
dziecku, ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w
sytuacj¢ rodziny, ktéry kieruje do wlasciwego sadu rodzinnego.

6. Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego za-
chowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sad ro-
dzinny lub policj¢ poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas
konieczne jest zawiadomienie sagdu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nielet-
niego.

9. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja ze-
wnetrzna uruchamiana jest, gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynosza oczekiwanego rezul-
tatu lub nie s3 mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkola powinna wystapi¢ z wnio-
skiem do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka bedacego sprawca przemocy rowiesni-
czej.
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Cyberprzemoc
PROCEDURA REAGOWANIA WOBEC OFIARY CYBERPRZEMOCY

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

Rozmowa z ofiarg cyberprzemocy
(wsparcie, porada)

!

Ujawnienie okolicznosci zdarzenia Zabezpieczenie
(rodzaj materiatu, sposob rozpowszech- —p dowodow
niania, ustalenie sprawcow, swiadkow
zdarzenia)

18

Powiadomienie dyrektora, pedagoga
szkolnego

+

Analiza zdarzenia

Zapewnienie l’ ) Powiadomienie
pomocy 4— Poinformowanie rodzicow —» policji i/lub
psychologiczno- poszkodowanego ucznia sadu rodzinnego*
pedagogicznej o zdarzeniu, i
poszkodowanemu o dziataniach szkoty,
uczniowi porada i pomoc Wykonanie
i czynnosci
¢ procesowych
Monitorowanie z udziatem
sytuacji ucznia poszkodowanego

* Szkota jest zobowiqzana do powiadomienia policji i/lub sqdu rodzinnego w przypadku
przestepstw sciganych z urzedu
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PROCEDURA REAGOWANIA WOBEC SPRAWCY CYBERPRZEMOCY

-

Przerwanie
aktu cyber-
przemocy
(zawiado-
mienie ad-
ministratora
serwisu
w celu
usuniecia
materiatu)

STANDARD IV
W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji spolecz-
nych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci
1. W szkole, w miejscach, gdzie uczniowie majg dostep do Internetu zainstalowano i aktuali-
zowane jest oprogramowanie zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem cztonka personelu
szkoty na zajeciach komputerowych. Ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bez-
piecznego korzystania z internetu. Personel szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzy-
stania z internetu przez dzieci podczas lekcji.
3. Nauczyciele informatyki i zaje¢ komputerowych przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne szko-
lenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu odnotowujac ten fakt w temacie zajec.
Dziatania te podejmowane sg nie rzadziej niz raz w kazdym okresie roku szkolnego.

Ujawnienie przypadku cyberprzemocy

v

Ustalenie okolicznosci zdarzenia
(rodzaj materiatu, sposob rozpowszechnienia,
ustalenie sprawcy, swiadkow zdarzenia)

v

v

Powiadomienie dyrektora, pedagoga szkolnego

Analiza zdarzenia przy wspotudziale
wychowawcy, pedagoga i dyrektora

Gdy sprawca jest nieznany Gdy sprawcg jest uczen szkoly

X

Powiadomie-
nie policji

v

Podjecie czynnosci

Y

Powiadomie-
nie policjii/
lub sadu
rodzinnego

v

l

Zapewnienie pomocy
psychologiczno-
-pedagogicznej

uczniowi sprawcy

19

i

Powiadomie-
nie policji i/
lub sadu
rodzinnego

i

Zobowigza-
nie ucznia do
zaprzestania
takiego po-
stepowania
iusuniecia
materiatow
z sieci

l

—» Zabezpieczenie
dowodow

Powiadomie-
hie rodzicow
lub opiekuna
prawnego
sprawcy

!

Powiadomie-
nie o dalszym
postepowa-
niu i konse-
kwencjach
wobec
dziecka

{

Zastosowanie —P Zawarcie
konsekwencji 4 -kontraktu

regulamino-
wych

!

—» Monitoring



4. Szkota zapewnia staty dostgp do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego ko-
rzystania z internetu w miejscach, gdzie znajduja si¢ komputery, z ktérych mozliwy jest dostep
swobodny.

5. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskiej Karty”.

6. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

Standard V

Procedura dokumentowania incydentow

1. W przypadku ujawnienia lub zgloszenia incydentu zagrazajacego dobru matoletniego, pra-
cownik szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o zdarzeniu, jest zobowigzany do spisania notatki
stluzbowej. Notatke nalezy niezwlocznie przekaza¢ wychowawcy klasy oraz pedagogowi
szkolnemu. W przypadku powazniejszych incydentow, dokumentacja powinna trafi¢ takze do
dyrektora szkoty.

2. W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sag wzory Kart ,,A” 1 ,,B”.

3. Kazde zgloszenie dotyczace zdarzenia zagrazajacego matoletniemu jest dokumentowane
w Rejestrze zgtoszen (zatacznik nr 10) prowadzonym przez osobg odpowiedzialng za przyjmo-
wanie zgloszen.

4. Protokoty (zalacznik nr 7) sg przechowywane w gabinecie pedagoga szkolnego w szafie za-
mykanej na klucz.

5. Dostep do dokumentacja dotyczacej zdarzenia maja jedynie osoby upowaznione, takie jak
dyrektor, pedagog szkolny, psycholog szkolny oraz wychowawcy bezposrednio zaangazowani
W sprawe.

6. Dokumentacja dotyczaca incydentow jest przechowywana przez okres niezbedny do realiza-
cji dziatan profilaktycznych lub interwencyjnych, nie krocej jednak niz przez 5 lat od daty in-
cydentu.

STANDARD VI

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniow sa weryfikowane — przynajmniej
raz na dwa lata.

2. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci w szkole, przeprowadza wérdd personelu
szkoty, raz na 12 miesigcy, ewaluacje¢ stanu znajomosci i1 przestrzegania standardow ochrony
dzieci oraz potrzeby wprowadzenia zmian w tych standardach. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik
nr 8 do niniejszych Standardow.

3. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony dzieci w szkole dokonuje opracowania wypet-
nionych przez personel szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje kierownictwu szkoty.

4. Jesli na podstawie raportu zostanie ustalone, ze stopien znajomosci standardéw ochrony
dzieci jest niewystarczajacy, osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci ma obowigzek
przeprowadzi¢ szkolenie uzupelniajace z zakresu standardéw ochrony dzieci dla pracownikow.
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5. Dyrektor szkoty wprowadza do Standardow ochrony dzieci niezb¢dne zmiany i ogtasza per-
sonelowi szkoty nowe brzmienie dokumentu. Zgodnie z zasadami okreslonymi w tym doku-
mencie informacje przekazywane sg rowniez uczniom i rodzicom.

ROZDZIAL 111
ZASADY OCHRONY DZIECI PRZEZ KRZYWDZENIEM OBOWIAZUJACE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 IM. PHOP W PIESZYCACH

|. Zasady zatrudniania pracownikéw w Szkole Podstawowej nr 1 im. PHOP

w Pieszycach oraz dopuszczania innych osob do opieki nad dzie¢mi

Pracownicy szkoly:

1. Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg, szkota sprawdza czy osoba ta figuruje w Re-
jestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. W zwigzku z tym osoba sktada o§wiadcze-
nie stanowiace zalacznik nr 1 do Standardow. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach
osobowych pracownika.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada dyrektorowi informacj¢ z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepi-
sach prawa obcego.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada dyrektorowi informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
Z dzie¢mi.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty o§wiadczenie o panstwie lub pan-
stwach, w ktorych zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpo-
spolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada dyrektorowi informacje
z rejestrow karnych tych panstw, uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolonta-
riackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji
do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przed-
ktada si¢ informacje z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 3 i 4, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada dyrektorowi szkoty oswiadczenie, ze nie byta
skazana za przestepstwa okreslone w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a1 art.
207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

7. Oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do za-
warcia w nim klauzuli nastgpujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialno$ci karnej za zto-
zenie fatszywego o$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
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8. Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi ztozy¢ nastepujace oswiad-
czenia:
a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do jej prze-
strzegania — Zatacznik nr [6];
b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita
Polska — Zatacznik nr [4];
c) oswiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnos$ci pochodzacej z krajowych reje-
strow karnych) — Zatgcznik nr [5].
9. Oswiadczenia zostaja wlaczone do akt osobowych pracownikéw, a w przypadku ich braku -
dotaczone do umowy cywilnoprawne;j.
10. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 12 powyzej
uniemozliwi nawigzanie z ta osoba jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy
0 prace/wspotpracy).

Rodzice/opiekunowie:

W przypadku udziatu rodzica/opiekuna w roli opiekuna podczas wycieczek, wyjazdu w roli
opiekuna na basen obowigzuje konieczno$¢ przedstawienia zaswiadczenia o niekaralnos$ci
z Krajowego Rejestru Karnego. Szkota sprawdza czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

Goscie zewnetrzni:

a) zaproszeni goscie (np. weterani, funkcjonariusze publiczni) uczestniczacy w wydarzeniach
organizowanych przez szkot¢ nie podlegaja weryfikacji w rejestrach, pod warunkiem, ze:

- nie maja mozliwos$ci przebywania na osobnosci z dzie¢mi,

- s3 pod stalym nadzorem nauczycieli, wychowawcéw lub innych odpowiedzialnych pracow-
nikow szkotym

b) zaproszenia takich 0os6b musza uzyska¢ zgode dyrektora placowki, ktory ocenia potencjalne
ryzyko dla dzieci,

¢) inne osoby, ktore majg w szkole kontakt z uczniami podlegaja weryfikacji w rejestrach.

Organizacja wydarzen z udzialem os0b zewnetrznych:

a) wszelkie spotkania, warsztaty, prelekcje czy wydarzenia z udziatem osob spoza szkoly mu-
szg by¢ organizowane z zachowaniem zasad bezpieczenstwa maloletnich,

b) osoby z zewnatrz nie mogg pozostawac z dzieCmi na osobnosci bez nadzoru pracownikow
szkoty.

11. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub dopusz-
czeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole,

4) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

5) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

22



12. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do umow o §wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowej, doku-
mentacji wycieczki.

Il. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi (zapisane w zalaczniku nr 6a )
1. Zasady ogolne
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiej-
kolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
Z dzie¢mi obowiagzuja wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaak-
ceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.
2. Komunikacja z dzieémi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 danej sytu-
acji.
3. Nie wolno Ci zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzy-
cze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieu-
prawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufno-
Sci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
8. Zapewnij dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie i mogg oczeki-
wac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
3. Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj 1 szanuj wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich plec, orientacje seksualng, sprawnos$¢/niepelnosprawnos¢, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-
nych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.
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4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wi-
zerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
i nie uzyskata zgod rodzicoéw/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
6. Nie wolno Ci przyjmowac pieniedzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub ro-
dzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigza-
nych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy drobnych
upominkow.
7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich $wiad-
kiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.
4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwer-
salnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim pro-
fesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos$¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.
1. Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.
2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niesto-
sowny.
3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.
5. Zachowaj szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i krzyw-
dzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga cza-
sem sprawi¢, ze dziecko begdzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,
jednak stanowczo 1 pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.
6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiego-
kolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowiagzujaca pro-
cedurg interwencji.
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7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza poma-
gania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu i jedzeniu.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

5. Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty ko-
munikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).
2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (telefon stuzbowy, dziennik elek-
troniczny).

3. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinfor-
mowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

I11. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi

1.

Cele i zalozenia

W szkole dgzymy do zapewnienia kazdemu uczniowi srodowiska wolnego od przemocy, agre-

sji 1 nieodpowiednich zachowan. Relacje pomiedzy uczniami powinny by¢ oparte na wzajem-

nym szacunku, zrozumieniu i akceptacji, a wszelkie dziatania, ktore naruszaja te zasady, sa
niedopuszczalne.

2.

3.

Zasady bezpiecznej interakcji

- Kazdy uczen ma prawo do przestrzegania swojej prywatnosci oraz nietykalnosci osobiste;.
- Relacje migdzy uczniami powinny by¢ oparte na wzajemnym poszanowaniu granic drugiej
osoby.

- Wszelkie dziatania przemocowe, zaro6wno fizyczne, jak i psychiczne, sa zabronione.
Zachowania niedozwolone

Uczniowie s3 zobowigzani do unikania dziatan, ktore moga narusza¢ bezpieczenstwo innych
0sOb. Do niedozwolonych zachowan nalezg m.in.:

1. Przemoc fizyczna: wszelkie akty przemocy fizycznej, takie jak uderzanie, popychanie,
kopanie, szarpanie, opluwanie, przytrzymywanie, wymuszenia, napastowanie seksualne,
naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do
podejmowania niewtasciwych dziatan, rzucanie w kogo$ przedmiotami;

2. Przemoc psychiczna i stowna: uzywanie wulgarnych i obrazliwych stow, obelgi, wyzwi-
ska, wySmiewanie, drwienie, szydzenie z ofiary, bezposrednie obrazanie ofiary, plotki i ob-
razliwe zarty, przedrzeznianie ofiary, grozby, szantazowanie, wpatrywanie, Szykanowanie z
powodu odmiennosci przekonan, religii, §wiatopogladu, plci, poczucia tozsamosci, pocho-
dzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.
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3. Naruszanie granic intymnych: wszelkie formy nicodpowiedniego dotyku, ktory narusza
granice drugiej osoby lub powoduje dyskomfort.
4. Wykluczanie i izolacja: dziatania majace na celu celowe wykluczenie danej osoby z
grupy, ignorowanie jej, zmuszanie do samotnosci.
5. Zachowania nacechowane seksualnie: wszelkie proby inicjowania kontaktu lub rozmow
o charakterze seksualnym, ktore sg niecodpowiednie dla matoletnich oraz naruszajg ich do-
brostan emocjonalny.
6. Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole, klasie lub podczas wycieczki, np. rzu-
canie kamieniami lub innymi przedmiotami, przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, in-
nych niebezpiecznych przedmiotoéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow,
nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie szkoty.
7. Cyberprzemoc stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, ngkanie,
wy$miewanie innych osoéb z wykorzystaniem Internetu i narzg¢dzi typu elektronicznego ta-
kich jak: SMS, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w internecie, portale spotecz-
nosciowe i inne, fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych ucznioéw bez ich
zgody, upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.
8. Naruszanie prawa na szkode¢ innych, np. poprzez rozprowadzanie papierosow w kazdej
formie, liquidow, narkotykow, srodkow odurzajacych.
9. Naruszanie granic i wlasnosci innych osob, poprzez np. celowe niszczenie lub niesza-
nowanie wlasno$ci innych o0sob, kradziez/ przywlaszczenie wlasnosci kolegdw lub innych
0sOb, Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od uczniow.
10. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw, w tym bicie, wyzywanie, doku-
czanie.
4. Edukacja i profilaktyka
Szkota bedzie regularnie organizowac zaje¢cia 1 warsztaty, majace na celu u§wiadamianie ucz-
niom wartosci bezpiecznych i zdrowych relacji, a takze budowanie ich umiejgtnosci komuni-
kacyjnych, rozpoznawania granic oraz przeciwdzialania przemocy 1 dyskryminacji.

IV. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w szkole
1. Nasze wartoSci
W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia i rozwaga wobec utrwalania, prze-
twarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.
Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcow i dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci 1 reprezentujgce rozne
grupy.
2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
a) Pytanie o pisemng zgodg¢ rodzicow/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobie-
niem i publikacja zdjg¢cia/nagrania. Na poczatku roku szkolnego wychowawca zbiera od ro-
dzicow/ prawnych opiekunow uczniéw, pisemne zgody na publikacje zdje¢/ nagran.
b) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdj¢cia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjeé¢/ na-
gran online.
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¢) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.
d) Rezygnacje¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiorek indywidualnych organizowanych przez nasza szkote).
e) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdj¢¢/nagran dzieci po-
przez przyjecie zasad:
» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/
nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osSmieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,
* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
f) Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odej$ciu ze
szkoty.
g) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpo-
wszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
3. Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej Nr 1 im. Pieszyckiej
Harcerskiej Organizacji Podziemnej w Pieszycach.
W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku, dekla-
rujemy, ze:
1. Zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta przez nas
na pismie.
2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycz-
nych,
* zobowigzanie osoby/firmy rejestrujace] wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
* niedopuszczenie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika naszej szkoty,
* poinformowanie rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Jesli wizerunek
dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza pu-
bliczna, zgoda rodzicéw/opiekundow prawnych dziecka nie jest wymagana.
4. Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku
W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczysto-
Sci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego
z tych wydarzen o tym, Ze:
1. Wykorzystanie, przetwarzanie i1 publikowanie zdje¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez
ich rodzicow/opiekunow prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w me-
diach spoleczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgodeg.
3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
5. Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba be¢dg chcieli zarejestrowaé organizo-
wane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zglosi¢ takg prosbe wcze-
$niej 1 uzyskac¢ zgodg dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze rodzice/opiekunowie prawni
udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:
* imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,
* uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim
konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany materiat,
* podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaz-
nionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.
3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie z przed-
stawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten doty-
czy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob
utrwalana.
4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu wy-
branych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych
na terenie szkoty dzieci.
5. Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka
Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opieku-
nami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidenty-
fikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdje¢ciach indywidualnych 1 grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.
Wychowawca informuje nauczycieli o braku zgody na rejestrowanie wizerunku danego ucznia.
6. Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem 1 bez-
pieczny dla dzieci. Nosniki analogowe zawierajace zdj¢cia i nagrania sg przechowywane w
zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia 1 nagrania sg przecho-
wywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez
szkote. Nie przechowujemy materiatow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na no-
$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe i urzadzenia z pamig-
cig przenosna (np. pendrive). Jedynym sprzg¢tem, ktdrego uzywamy jako instytucja, sg urzadze-
nia rejestrujace nalezace do szkoty. W wyjatkowych sytuacjach wychowawca lub nauczyciel
moze skorzysta¢ z osobistego urzadzenia rejestrujgcego.
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V. Zasady wsparcia i ochrony dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi
1. Szkota zobowiazuje si¢ do zapewnienia dzieciom z niepetnosprawno$ciami i specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi bezpiecznego i wspierajacego srodowiska. Ochrona tych uczniow
wymaga dodatkowej uwagi, indywidualizacji podej$cia oraz stosowania §rodkow, ktore zapew-
nig im rowne szanse rozwoju i uczestnictwa w zyciu szkoty.
2. Indywidualne podejscie do potrzeb dziecka
a) Rozpoznanie potrzeb: Kazde dziecko z niepelnosprawnos$cig lub specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi ma prawo do indywidualnej oceny swoich potrzeb oraz dostosowania form
wsparcia. Wychowawca, pedagog i psycholog szkolny wspotpracuja z rodzicami oraz specja-
listami zewngtrznymi w celu ustalenia najbardziej odpowiednich srodkdéw ochrony i wsparcia.
b) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET): W przypadku uczniow,
ktorzy posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, szkota zapewnia realizacje
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), ktory uwzglednia zaréwno
potrzeby edukacyjne, jak i aspekty bezpieczenstwa.
c) Poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach nauko-
wych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci.
d) Angazowanie Srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdj dzieci.
3. Zasady ochrony i wsparcia dzieci z niepelnosprawnos$ciami oraz specjalnymi potrze-
bami
a) Dostosowanie Srodowiska szkolnego: Szkota dazy do eliminacji barier architektonicz-
nych, organizacyjnych i komunikacyjnych, ktore moglyby ogranicza¢ swobode ruchu lub po-
czucie bezpieczenstwa dzieci z niepetnosprawnosciami.
b) Ochrona przed przemocs i wykluczeniem: Wszelkie formy przemocy fizycznej, psy-
chicznej lub wykluczenia wobec dzieci z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami sg
zabronione. Pracownicy szkotly sg zobowigzani do natychmiastowej reakcji na wszelkie prze-
jawy takich dziatan.
c) Wsparcie emocjonalne: Uczniowie z niepelnosprawnos$ciami oraz specjalnymi potrze-
bami edukacyjnymi otrzymuja dostep do wsparcia psychologicznego 1 pedagogicznego, ktory
pomaga im radzi¢ sobie z ewentualnymi trudno$ciami emocjonalnymi wynikajacymi z ich
sytuacji.
d) Wypracowanie zrozumialej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie komuni-
kacji uzywanym przez dziecko — dostosowanej do mozliwosci psychofizycznych dziecka
I umozliwiajgcej wyrazenie przez dziecko swojej woli, w tym akceptacji lub sprzeciwu, co do
pewnych czynno$ci/zachowan, o ile jest to zasadne przy wykorzystaniu alternatywnych lub
wspomagajacych metod komunikacji.
e) Przekazywanie dziecku w zrozumiaty sposob wiedzy o jego prawach i obowigzkach oraz
mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajac si¢, ze przekaz jest dla niego jasny 1 klarowny,
f) Zapoznanie dziecka w zrozumialy dla niego sposob z obowigzujacymi w szkole normami
I zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron,
g) Przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno si¢ zachowa¢ w sytu-
acjach zagrazajacych bezpieczenstwu.
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h) Przekazywanie dziecku w zrozumiaty dla niego sposob jakie zachowania stanowig naru-
szanie granic prywatno$ci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdzg innych oraz
jakie sprawiajg innym bl i cierpienie,
4. Zadaniem pracownikow jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacj¢ zadan, ktorych dziecko jest beneficjentem. Uwzglednia si¢ informacje
dotyczace dziecka udost¢pnione przez opiekunow dziecka. W szczegdlnosci rozpoznaje si¢:
a) funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym uwzglednieniem
specyfiki niepelnosprawnosci dziecka,
b) warunki i sposoby niezb¢dne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicz-
nych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz
konsekwencje ich deprywacji,
C) sposoby regulacji emocji przez dziecko,
d) sposob reagowania na blisko$¢ fizyczng innych osob,
e) sposob komunikowania si¢ dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia wspomagajace komuni-
kacje oraz ich rodzaj),
f) inne czynniki istotne dla dziecka.
5. Podnoszenie Swiadomosci i kompetencji wSrod pracownikéw szkoly
Pracownicy szkoty, szczegdlnie nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy i psychologowie, sg zo-
bowiazani do regularnego udziatu w szkoleniach dotyczacych pracy z dzie¢mi z niepetnospraw-
nos$ciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Szkolenia te obejmujg zagadnienia zwia-
Zane Z.
- rozpoznawaniem potrzeb oraz wsparciem emocjonalnym,
- zapobieganiem przemocy i dyskryminacji,
- metodami indywidualizacji podej$cia edukacyjnego i wychowawczego.
6. Niedopuszczalne sa nastepujace zachowania pracownikow:
a) omawianie w obecno$ci 0sob nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji ro-
dzinnej, zdrowotnej, itp.,
b) deprecjonujace poréwnania z innymi osobami,
c¢) izolowanie w zamkni¢tym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchow
poprzez wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytacznie w sytuacji
wystapienia przestanek wynikajacych z ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z p6zn. zm.) i zgodnie z przepisami tej ustawy ,
d) celowe prowokowanie u dziecka wystapienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozada-
nych,
e wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecka ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynnosci samoobstugowych 1 higienicznych,
f) lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zglaszanej przez dziecko po-
trzeby wsparcia i pomocy,
g) bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytu-
acji zagrozenia jego dobrostanu.
7. Wspélpraca z rodzicami
Szkota pozostaje w stalym kontakcie z rodzicami, aby zapewni¢ spojnos¢ i skutecznos$¢ pode;j-
mowanych dzialan. Rodzice sg zapraszani do udziatu w tworzeniu indywidualnych planow edu-
kacyjnych oraz podejmowaniu dziatan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa ich dzieci.
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Wychowawcy klas, nauczyciele specjaliSci przekazujag opiekunom informacje na temat wyste-

pujacych probleméw oraz podejmuja z nimi wspolprace w tym zakresie,

8. Zasady dokumentowania i monitorowania wsparcia
a) Dokumentowanie dzialan: Wszystkie dziatania podejmowane w celu wsparcia i ochrony
dzieci z niepetnosprawnosciami lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sg dokumento-
wane w formie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU),
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET) oraz dokumentacji wycho-
waweczej, ktore sg dostepne do wgladu dla rodzicow.
a) Regularne monitorowanie: Szkota zobowiazuje si¢ do regularnej oceny efektywnosci po-
dejmowanych dziatan i wprowadzania modyfikacji w zalezno$ci od zmieniajacych si¢ potrzeb
ucznia.

V1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz

ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
a) Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostgp do internetu na zajeciach komputerowych
oraz w klasach na sprzecie szkolnym.
b) Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.
) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazuja na aktualnych standardach bezpie-
czenstwa.
d) Za bezpieczenstwo sieci w instytucji odpowiedzialny jest wicedyrektor szkoty. Do obo-
wiazkoéw tej osoby naleza:
- zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacjg
i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
- aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesiacu;
- przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat z komputera
W czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu,
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa
w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska infor-
macje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji.
e) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik szkoty
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.
f) Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.
g) Na pierwszej lekcji informatyki nauczyciel przeprowadza pogadanke na temat bezpiecz-
nego korzystania z internetu. Podkresla zagrozenia i omawia sposoby, w jakie uczniowie
moga chroni¢ swoja prywatno$¢, nawet w srodowisku poza szkolnym.
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h) Na lekcji poswigconej bezpieczenstwu w internecie nauczyciel zachg¢ca uczniow do korzy-

stania z technologii w sposob produktywny. Omawia z uczniami pozytywne aspekty internetu,

takie jak edukacyjne tre$ci online i mozliwosci nauki.

1) Na lekcjach wychowawczych nauczyciele wprowadzajg zasade, ze wszyscy uczniowie sg

odpowiedzialni za swoje dziatania online, nawet jesli korzystaja z zasobow poza szkotg. Pod-

kreslaja, ze zasady bezpieczenstwa obowigzujg zarowno w sieci, jak 1 poza nig.

J) Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela i z obowigzuja-

cym regulaminem pracowni informatycznej.

k) Bezpieczenstwo online:
- personelowi nie wolno utrzymywac¢ prywatnych kontaktow z uczniami i uczennicami po-
przez komunikatory lub portale spoleczno$ciowe. Przyjmowanie zaproszen wystanych
przez ucznidw lub uczennice jest mozliwe od momentu ukonczenia przez nich 13 roku
zycia. Nauczyciel nie powinien sam wysyta¢ zaproszen w mediach spotecznosciowych
uczniom lub uczennicom. Ma mozliwo$¢ skomentowania sukcesu ucznia, nie powinien
komentowac jego wygladu czy innych zdjec.

2. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych oraz innych urzadzen elektro-
nicznych:

a) Uczen ma prawo korzystaé na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych urzadzen

elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami,

b) przez pojecie ,,telefon komoérkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwa-

tch, itp.,

C) przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,

dyktafon, kamerg, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.,

d) uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wta-

sng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow 1 korzystaja z niego zgodnie z zasadami opisanymi

w statucie szkoty i regulaminach,

e) szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu

pPrzynoszonego przez uczniow,

) uczniowie nie mogg korzystac z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicz-

nych z dostgpem do Internetu podczas zaj¢¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, uroczy-

stosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty, chyba, Ze nauczyciel

postanowi inaczej,

g) uczen ma obowigzek wytaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowa¢ go w tor-

bie/plecaku przed rozpoczeciem zajec¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno

dla ucznia, jak i pozostatych o0sob,

h) jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek poinformo-

wac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu

1 ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystapita pilna po-

trzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie,

I) na terenie szkoty zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania

dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych,

J) w szczegoblnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich w jaki-

kolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub nauczyciela

prowadzacego zajecia edukacyjne,
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K) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocg telefonu, lub innych urzgdzen jest mozliwe jedy-
nie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fo-
tografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecz-
nymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne osoby.

ROZDZIAL V

Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla personelu szkoty, w szczegdlnosci poprzez wy-
wieszenie w miejscu ogloszen dla personelu lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektro-
niczna.
3. Standardy w wersji zrozumiatej dla dzieci stanowig zatacznik nr 12.
4. Podmioty wspotpracujace, w przypadku, gdy ich dziatalno$¢ obejmuje kontakt z dzie¢mi, sg
zobowigzane do przestrzegania niniejszych standardow.
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Zatagcznik nr 1

Oswiadczenie

W zwigzku z konieczno$cig prowadzenia przez Szkole Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem informuj¢, iz zobowigzana jest Pani/zobowigzany jest Pan do podania danych
osobowych. Jednoczes$nie informuje, ze dane s3a potrzebne do sprawdzenia Pani/Pana
W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Q) Imiginazwisko e
b) Dataimigjsce Urodzenia o
C) Pesel
d) Nazwisko rodowe
€) Imig 0JCa
T) Imiematki
g) Dane kontaktowe
h) Wyksztalcenic e
i) Kwalifikacje zawodowe
j) Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ..............coeviiniiiiiiiiiniiiiieienann.n.

Jestem §wiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenia fatszywego o§wiadczenia.
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Zatacznik nr 2

Oswiadczenie o niekaralnos$ci
PIeSzZYCe, ..ccccvvevveieiieieeinn,

Ja nr Pesel ...
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnos$ci i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ prze-
ciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzuja-
CYIMIL W ettt et et et 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
Jestem swiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenia falszywego oswiadczenia.

(podpis)

35



Zaktacznik nr 3
Oswiadczenie o niekaralnos$ci

PIeszyce, ....cccccovvevveiieeinnen,

Ja nr Pesel ...
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko okreslne w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa ob-
cego.

Jestem §wiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za zlozenia falszywego o$wiadczenia.

(podpis)
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Zaktacznik nr 4
Oswiadczenie o panstwie/-ach zamieszkania
Ja o$wiadczam, iz przez ostatnie 20 lat zamiesz-

kiwatam/-em w nastepujacych krajach innych niz Rzeczpospolita Polska oraz moj kraj ro-
dzinny:

(podpis)
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci
Oswiadczenie sktadajg obcokrajowcy, ktorych panstwo nie przewiduje wydawania takiej infor-
macji lub nie prowadzi rejestru karnego.

PIeSzZYCe, ..ccccvvevveeiieieeinn,

JA s seria i numer paszportl...........ooeveevennennnnn.
o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko okreslne w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600)
lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa ob-
cego.

Jestem §wiadoma/-y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenia falszywego o$§wiadczenia.

38



Zaktacznik nr 6

imi¢ i nazwisko miejscowos¢, dnia

stanowisko/ funkcja

Oswiadczenie

Informuje, Zze zapoznatam/em si¢ ze wszystkimi zasadami bezpieczenstwa relacji per-
sonelu z dzie¢mi.
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Zaltacznik 6a
1. Zasady ogolne
Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiej-
kolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu
Z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaak-
ceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o§wiadczenia.
2. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.
2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytu-
acji.
3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci krzy-
cze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieu-
prawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.
5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.
6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady poufno-
$ci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.
7. Nie wolno Ci zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestow i1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).
8. Zapewnij dzieci, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie 1 mogg oczeki-
wac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
3. Dzialania z dzie¢mi
1. Doceniaj i szanuj wkiad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuj i traktuj
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawno$é/niepelnosprawnos$é, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.
2. Unikaj faworyzowania dzieci.
3. Nie wolno Ci nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksual-
nych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.
4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowa-
nie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wi-
zerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazifa na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.
5. Nie wolno Ci proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.
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6. Nie wolno Ci przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw

dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka lub ro-

dzicow/opiekunoéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w sposéb mogacy sugerowac

innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz

czerpanie korzy$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigza-

nych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow sktadkowych czy drobnych

upominkéw.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika

lub pracownikiem przez dziecko, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes ich §wiad-

kiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.
4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktoérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwer-
salnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim pro-
fesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode
na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac §wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych
intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci

fizycznej dziecka.

2. Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niesto-

sowny.

3. Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne

zabawy fizyczne.

5. Zachowaj szczegblng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1 krzyw-

dzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie dos§wiadczenia mogg cza-

sem sprawi¢, ze dziecko begdzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych

fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$ reagowac z wyczuciem,

jednak stanowczo 1 pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢

Z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiego-

kolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,

zawsze poinformuj o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postap zgodnie z obowigzujaca pro-

cedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,

unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza poma-

gania dziecku w ubieraniu, rozbieraniu i jedzeniu.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdoéw i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie

Z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.
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5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢

celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty ko-
munikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).
2. Jesli zachodzi taka koniecznos$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaly stuzbowe (telefon stuzbowy, dziennik elek-
troniczny).
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinfor-
mowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode na taki
kontakt.
4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.
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Zakacznik 7

Karta interwencji obowiazujaca w Szkole Podstawowej nr 1 im. PHOP w Pieszycach

Imig¢ i nazwisko dziecka:

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca
0 podejrzeniu krzyw-
dzenia

Data i opis podjetych dziatan

- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

Forma podjetej inter- - wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
wencji (zakre$li¢ wia- - inny rodzaj interwencji. Jaki?
sciwe)
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Dane dotyczace inter-
wencji (hazwa organu,
do ktérego zgtoszono

interwencj¢) i data in-
terwencji

Wyniki interwencji:
dzialania organow wy-
miaru sprawiedliwosci,
jesli szkota uzyskata in-
formacje o wynikach/
dzialania szkoty/dziata-
nia rodzicow

Data

Dzialanie
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Zatacznik 8

Monitoring standardoéw — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy
ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem obowigzujace w
szkole, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ doku-
mentu  Polityka  ochrony
dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna-
wacé symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac
na symptomy krzywdzenia
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci si¢ zaob-
serwowac¢ naruszenie zasad
zawartych ~ w  Polityce
ochrony dzieci przed krzyw-
dzeniem przez innego pra-
cownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady
zostaly naruszone? (odpo-
wiedZ opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies
dziatania: jesli tak — jakie, je-
§li nie — dlaczego? (odpo-
wiedz opisowa)

6. Czy masz jakie§ uwagi/po-
prawki/sugestie  dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (odpowiedz
opisowa)
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Zalacznik 9

Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych

Dziedzina Kategoria Sposob zaspokojenia | Priorytet | Zasoby/
(np. nauczyciele, potrzeby wysoki =4 | koszty
wychowawcy, niski = 1
psycholog, pedagog,
rodzice/opiekunowie,
dzieci, personel
pomocniczy)

Podstawowa wiedza
dot. praw dziecka oraz
ochrony dzieci przed
przemoca

1 wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci
1 procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja
prawna

Rozpoznawanie
symptomow krzywdzenia

Pomoc dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci
W internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc roéwiesnicza




Zatacznik 10

Rejestr zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru maloletniemu

Lp.

Data zglo-
szenia

Zglaszajacy

Dane ucznia

Osoba podejrzana
0 krzywdzenie

Opis zdarzenia

Osoba odpowie-
dzialna za dziala-
nia

Uwagi
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Zatacznik 11
Lista miejsc, gdzie opiekun moze uzyskaé wsparcie dla siebie i dziecka w sytuacji krzyw-

dzenia

Lp. | Nazwa jednostki, Poradnictwo
dane teladresowe specjalistyczne

1. | Centrum Ustlug Spotecznych - poradnictwo socjalne i wsparcie, wszczy-
ul. Kopernika 124, 58-250 Pieszyce nanie procedury NK,
tel. 74 836 52 45 - poradnictwo psychologiczne,

- informacyjno-konsultacyjny.

2. | Punkt Konsultacyjny dla Osdb Zagrozo- | - poradnictwo i edukacja w zakresie prze-
nych Zjawiskiem Przemocy (przy OPS) | ciwdziatania przemocy w rodzinie, porad-
ul. 3 Maja 20, 58-260 Bielawa nictwo socjalne, pomoc prawna,
tel. 74 833 47 93 - poradnictwo psychologiczne,

- Gminny telefon zaufania dla os6b do-
$wiadczajacych przemocy w rodzinie.

3. | Osrodek Interwencji Kryzysowej (przy | - poradnictwo psychologiczne i pedago-
PCPRiIOZ) giczne,
ul. Piastowska 1, 58-200 Dzierzoniow | - poradnictwo rodzinne,
tel. 74 833 98 95, kom. 724 061 615 -poradnictwo prawne,

- interwent kryzysowy,

- terapie par i terapie,

- wsparcie dla oséb do§wiadczonych stratg
1 samotnoscia

- terapie uzaleznien,

- schronienie dla os6b do$wiadczajacych
przemocy w rodzinie.

4. | Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie i | - poradnictwo w zakresie przeciwdziatania
Ochrony Zdrowia przemocy,
ul. Piastowska 1, 58-200 Dzierzoniow | - warsztaty podnoszenia kompetencji rodzi-
tel. 74 833 98 95 cielskich w ramach "Powiatowego pro-

gramu profilaktycznego w zakresie promo-
wania 1 wdrazania prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci za-
grozonych przemoca".

5. | Powiatowy Osrodek Wsparcia w Dzier- | - schronienie dla oséb doswiadczajacych
zoniowie przemocy w rodzinie.
ul. Pocztowa 14a/15, 58-200 Dzierzo-
niow
tel. 725-050-984, , 695 632 119

6. | Powiatowe Centrum Poradnictwa Psy- | - pomoc psychologiczna i prawna,
chologiczno — Pedagogicznego i Do- | - konsultacje dla rodzicow,
radztwa Edukacyjnego w Dzierzoniowie | - grupy wsparcia dla rodzicow,
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Poradnia Dzierzoniéw

Ul. Parkowa 2

58 — 200 Dzierzoniow

Tel. 799 213 226, 736 858 621

Filia Poradni w Bielawie
Ul. Wolnosci 109 (I pigtro)
58-260 Bielawa

Tel. 579 068 597

- terapie indywidualne.
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Zakacznik 12
Standardy jezykiem przyjaznym uczniom

1. Caty personel szkoty i inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane sg zobowig-
zane do:

- niezwlocznego zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;

- zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych;

- dyrektor szkoty niezwlocznie jest zobowigzany ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny i/lub inny rodzaj interwencji do odpowiednich instytucji.

2. Kazde dziecko, ktore w jakikolwiek sposob zostato skrzywdzone, ma prawo do ochrony i
pomocy i fakt o doznanej krzywdzie (fizycznej czy psychicznej) musi by¢ niezwlocznie zglo-
szony pracownikowi szkoty.

3. Kierownictwo szkoly wyznacza Eweling Sobkowiak jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo w zwigzku z korzystaniem z internetu i, zapewniajac dzieciom
dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed do-
stepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szkole
nalezy zainstalowac¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.

5. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela na
zajeciach komputerowych i w bibliotece.

6. Pracownik szkoty kieruje si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarza-
nia, uzywania i publikowania wizerunkoéw dzieci, wigc dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z na-
szych aktywnosci shuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i
zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.

7. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposob
zostanie przez nas uzyty i odbywa si¢ to za zgoda rodzicow/opiekunow prawnych udzielong na
poczatku edukaciji.

8. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom nieupowaz-
nionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/ opiekuna
prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji i personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli me-
didw z dzie¢mi.

9. Wszyscy pracownicy szkoty wspotpracuja z innymi instytucjami upowaznionymi, zeby za-
pobiec oraz szybko reagowa¢ w razie krzywdy dziecka.

10. W szkole wyeksponowane sg informacje dla ucznidéw na temat mozliwosci uzyskania po-
mocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
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